
                                        

令和 ７年 ７月 １日付 

新卒採用職員 募集要項 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 北九州障害者福祉事業協会  

 （とりはた玄海園・戸畑障害者地域活動センター） 

 

 

  



 

 

令和 ７年 ７月 

 

新卒採用職員 募集要項 

 

当法人は、1954 年に戸畑市身体障害者福祉協会が日立金属（株）戸畑工場の下

請工場として開設した研磨加工工場を前身に、身体障害者授産施設を経営する社会

福祉法人として 1968年4月に創立され、今年で5８年目を迎えています。 

 障害者自立支援法に基づく事業再編、市立戸畑障害者地域活動センターの指定管

理の開始など、時代の要請を踏まえた経営を行うとともに、堅実な経営に取り組ん

できました。 

 障害福祉サービス事業所への営利法人等の参入、社会福祉法人制度改革が着手さ

れるなど今日の社会福祉法人を取り巻く環境は一段と厳しさを増しており、福祉ニ

ーズの多様化・複雑化に対応するため、令和 1 年度には放課後等デイサービスの新

規事業を開設しております。 

 

 

１ 募集内容                                               

 

職 種 業務内容 募集人員 

◆介護事業（通所・入所） 

生活支援員 

 

 

 

 

 

◆就労支援事業 

職業指導員 

 

 

◆障害児通所支援事業 

児童指導員・保育士 

 

・障害がある方の身の回りの支援を行いな

がら、楽しみや生きがい作りを行う仕事で

す。 

・入所施設は、障害がある方が日中、夜間

共に安心でき、楽しみを持って過ごせるよ

う生活全般の支援を行う仕事です。 

 

・障害がある方の仕事をサポートし、働く取

り組みを通して、生きがい、やりがい作り

を行う仕事です 

 

・障がいのある子ども達が、自分らしく、安

心して過ごせるように支援する仕事です。 

 

正規職員 

若干名 

※採用後は、同職場での経験年数や、キャリアアップ等の希望を考慮した他事業への

異動があります。 



 

 

２ 応募資格                                               

 

〇 福祉系の専門学校・短大・4年制大学卒業見込み者 

〇 社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、保育士のいずれかの受験資格取得 

  者又は見込みの者（採用優先） 

〇 普通自動車運転免許取得又は見込み者（ＡＴ限定可） 必須 

 

３ 勤務地                                                 

 

北九州市戸畑区内の事業所です。採用後、配属先を決定します。 

〇 とりはた玄海園就労センター／戸畑区北鳥旗町２－２２ 

就労継続支援Ｂ型・就労移行支援・就労定着支援・放課後等デイサービス 

○ とりはた玄海園生活支援センター／戸畑区北鳥旗町２－２２ 

施設入所支援・生活介護・短期入所 

〇 北九州市立戸畑障害者地域活動センター／戸畑区千防１丁目１－１６ 

就労継続支援Ｂ型・自立訓練・生活介護 

〇 とりはた障害者相談支援センター／戸畑区北鳥旗町２－２２ 

特定相談支援 

 

４ 採用予定月日                                            

 

  令和８年４月１日 

 

５ 勤務・給与                                              

 

① 勤務時間   8:45～17:00を基本としたシフト制勤務 

入所施設のみ、夜間勤務あり 

② 休日休暇   基本は第２・第４・第５土曜日及び日祝日は休み（シフト勤務の事 

業所は相当の休日になります） 

有給休暇（初年度１０日）・特別休暇あり 

③ 福利厚生   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職共済制度 

職員互助会 

④ 初任給（基本給）  

学 歴 月 額 （円） 

大 学 （ ４ 年 ） 卒 ２０1,500 

専門学校・短大卒 189,200 



 

 

※基本給は年齢を考慮します。 

※直接介助及び支援業務を行う職員には、月額 14,500円（当該年度の実績に 

応じた福祉・介護職員等処遇改善手当）の支給あり。その他各種手当（通勤手 

当、住居手当等）は、給与規程によります。 

   ※入所施設のみ夜勤があります。 

夜勤手当は 1回5000円 ＋ 深夜割増手当 1,365円～ 

⑤ 定期昇給    年１回 

⑥ 賞与       年２回（夏季・冬季）  

全職員平均4.2ヶ月（当該年度の実績によります） 

 

６ 応募・選考試験                                                 

 

① 応募に関する見学 事業所見学は随時受け付けています。 

◆とりはた玄海園就労センター 

(就労継続支援Ｂ型・就労移行支援・就労定着支援・放課 

後等デイサービス) 

◆とりはた玄海園生活支援センター 

(施設入所支援・生活介護・短期入所) 

◆北九州市立戸畑障害者地域活動センター 

(就労継続支援Ｂ型・自立訓練・生活介護) 

② 応募書類 ・履歴書（学校指定またはＪＩＳ規格）  

※自署・写真貼付 

注：応募書類は返却いたしませんのでご了承願います。

なお、応募の個人情報は、職員選考以外には使用い

たしません。 

③ 応募方法等 ・応募書類の受付は、７月１日（火）からです。 

・提出方法は、法人本部経営企画室へ郵送してください。 

・応募に関する見学・説明等は気楽にお問い合わせくだ 

さい。 

④ 選考試験日 ・９月４日（木）１０時を予定しています。 

【試験場所】  

福岡県北九州市戸畑区北鳥旗町２－２２ 

とりはた玄海園 事業棟４階 会議室 

 

※ 日程のご都合がつかない際はご相談下さい。 

 



 

 

⑤ 選考方法 ・小論文（50分）、個別面接 

⑥ 選考結果 ・選考日から１週間以内に郵送または電話連絡いたしま

す。 

 

７ 応募・問い合わせ先                                              

 

〒804-0075   

北九州市戸畑区北鳥旗町２－２２ 

社会福祉法人 北九州障害者福祉事業協会 

【担当】 法人本部 経営企画室  藤井／森脇 

【ＴＥＬ】 093-87３-2900 ／ FAX 093-87３-2901 

【HP】   http://www.torihata.or.jp 

 


